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HUR FAR VI FLER ATT VILJA
JOBBA MED TEKNIK?

Teknik ar nyckeln till att 16sa manga av vara samhallsutmaningar, och personer med teknikutbildning dr mycket efter-
traktade. Vi behover fler unga som valjer teknik!

Ungas framtidsval idag handlar om en kombination av intresse och framtidsutsikter. Fér somliga &r det déirfor ett
enkelt val, nér intresse och efterfrigan pa arbetsmarknaden sammanfaller, medan det for andra ger upphov till svéar
beslutsangest. Klart dr i alla fall att en forvéintat stark arbetsmarknad inte ensamt kommer att fa fler unga att soka sig
till ett omrade. Det behovs ett intresse i grunden!

Den hir guiden handlar om det; de som redan ar intresserade. For att fa fler unga att soka teknikutbildningar pa
hogskola ar ett forsta steg att fokusera aktiviteter och kommunikation till dem som potentiellt skulle kunna “vinnas”
utifran denna tidshorisont. Vi fokuserar pa dem som 6verviger en teknikutbildning pa hogskolan men énnu inte
bestamt sig. Genom att ldra sig att kinna igen dessa grupper och prata med dem pa ratt satt kan vi fa fler att soka sig
till utbildningarna och bli morgondagens medarbetare i teknikforetag!

Det guiden inte handlar om &r de som séger sig vara ointresserade av teknik. Naturligtvis ska vi inte glomma bort
dessa. Och inte heller ska vi glomma de unga som riktar in sig mot yrkesutbildning. Pa ldngre sikt dr det minst lika
viktigt att bredda och 6ka gruppen potentiella till bdde yrkesutbildning och hégskoleutbildning genom att stimulera
teknikintresset i tidig dlder. Om det kan du ldsa mer om pé teknikforetagen.se och teknikcollege.se.



OM GUIDEN

Det bista sittet att ldngsiktigt fa fler unga medarbetare i
teknikforetag vore enskilda kontakter med teknikintres-
serade unga. I en inte alltfor avlagsen framtid kommer
tekniken i sig sannolikt att erbjuda sddana mojligheter,
men 4n sa lange kvarstar vissa praktiska svarigheter. I
jakten pa en mer individualiserad kontakt, dar kommu-
nikationen utgér fran varje persons forutsittningar och
framtidsdrommar, tycker vi dock att det ar viktigt att
limna de breda generaliseringarna. Istéllet for att vinda

GUIDEN BASERAS PA TRE STUDIER:

+ Ungdomsbarometern 16/17, dir 8000 unga i
aldrarna 15-24 &r svarat pa fragor om hur de
ser pa utbildning och framtid.

« Djupintervjuer med elever pa teknik- och natur-
vetenskapsprogrammen samt ingenjorsstudenter.

o  Fritextsvar fran 7000 unga kring varfor teknikut-
bildningar viljs och inte viljs.

sig till alla unga har vi skapat grupper som for oss ett
steg narmare mélet.

Grupperna som presenteras i denna guide ar arke-
typer skapade utifran olika typer av teknikintresse och
framtidsdrommar.

Guiden vénder sig framforallt till dig som arbetar
med att fa fler unga att vélja teknikutbildningar, men
kan ldsas av vem som helst som tycker att fragan &r
viktig eller intressant.

’3A
]



UNGAS INTRESSE FOR TEKNIK OKAR,
MEN MYCKET ATERSTAR ATT GORA
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UNGAS TEKNIKINTRESSE OVER TID

(andel mycket intresserade av att l6sa tekniska uppgifter och problem)
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TEKNIKFORETAGEN ARBETAR
LANGSIKTIGT MED ATT STIMULERA
ALLA UNGAS INTRESSE FOR TEKNIK,
MEN FOR ATT OKA TRAFFSAKERHETEN
| KOMMUNIKATIONEN HAR VI DELAT
UPP UNGA | OLIKA MALGRUPPER.



GYMNASIEUNGDOMAR

TEKNIKINTRESSERADE
UNGA

OM MODELLEN:

FYRA PRIORITERADE Andel av

MALGRUPPER: ugnyg;gfnsgf;
INGENJORSIVRARNA 10%
AMBITIOSA NATURARE 7%
TEKNIKKREATIVA 8%

TEKNIKINTRESSERADE TJEJER
(ingar i samtliga grupper)

De tre malgrupperna: Ingenjorsivrarna, Ambitiosa Naturare och Teknikkreativa &r framtagna genom statistisk be-

arbetning av data fran Ungdomsbarometern 16/17, dér vi skapat grupperingar baserat pa intresse for vidare studier,

studieomrdden samt intressen. Parallellt har djupintervjuer genomférts med gymnasieelever och ingenjorsstudenter.

Modellen utgér fran gymnasieungdomar, dar siffrorna representerar andel sett till totalen. Teknikintresserade tjejer

ingar i samtliga grupper, men &r ocksa en sarskilt prioriterad mélgrupp for Teknikforetagen.



GEMENSAMT FOR SAMTLIGA
GRUPPER AR ATT DE...

... ar intresserade av vidare studier
... funderar pa att valja en teknikutbildning

... ar arketyper med stora variationer inom varje grupp

&



VIKTIGAST | FRAMTIDA ARBETSLIVET

BLAND MALGRUPPERNA:

GORA NAGONTING SOM JAG

SAMHALLE/VARLD

E‘ AR INTRESSERAD AV 86%
& e 83%
@ HA KUL 80%
* BLI RIKTIGT BRA PA NAGONTING 65%
‘e’ BIDRA TILL ETT BATTRE 47%

Pa nastkommande sidor presenteras malgrupperna i detalj, samt hur de kan bli morgondagens

medarbetare i teknikforetag.
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OM INGENJORSIVRARNA

Som namnet ger vid handen 4r Ingenjorsivrarna nistan sakra pa att de ska ldsa en teknisk utbildning, fragan ar bara
vilken? De allra flesta har upptéckt sitt teknikintresse tidigt i livet, och i den hér gruppen hittar vi alltifran de som élskar
tekniklego till de som byggt sin egen dator eller varit forst ute med de svaraste konstruktionerna i Minecraft. Ofta men
inte alltid har intresset kommit hemifran, dér fordldrar och syskon ivrigt pahejat ambitiosa forsok att laga brodrosten
eller koppla ihop véckarklockan med rullgardinen.

I gruppen aterfinns bade praktiker och teoretiker. Varfor behéva vilja nér det bade gér att konstruera nagot sjilv och
lasa pa hur det fungerar efterat? Eller ldsa pé forresten... Youtube-tutorials och diskussioner pa how-to forum ar en
minst lika viktig inspirationskalla som ldrob6ckerna.

Vi ska samtidigt komma ihag att Ingenjorsivrarna dr en stor och heterogen grupp: hir finns alltifran blivande tekniska

fysiker till bioteknikingenjorer. Gemensamt for samtliga ér att de ser teknik som det bésta séttet att 16sa problem, oav-
sett om det handlar om klimatutmaningen eller mer vardagsnéra saker som att komma upp ur sdngen pa morgonen.

10%

av gymnasieeleverna
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HUR BLIR INGENJORSIVRARNA
MORGONDAGENS MEDARBETARE
| TEKNIKFORETAG?



Nér Ingenjorsivrarna dr klara med sin utbildning i framtiden har de en examen som &r gingbar pa manga delar av
arbetsmarknaden. Trots sitt stora teknikintresse ar det alltsd inte sikert att de blir medarbetare i teknikforetag. For att
oka sannolikheten att sa blir fallet finns ett antal majligheter och utmaningar att adressera:

o  Manga ér intresserade av att arbeta med tekniska 16sningar i praktiken, inte bara i teorin. Visa pa moéjligheterna
att faktiskt fa gora det.

« Etablera relationer tidigt, gdrna redan pa gymnasiet. P4 sista arbetsmarknadsdagen innan examen ar det
ofta for sent.

o Knayt an till gruppens intressen inom t. ex. gaming, sport och friluftsliv, och visa pd mojligheterna att kombinera
intressen med jobb i framtiden. Nér var ni pd Dreamhack senast?

o Innovativ problemlosning ligger gruppen varmt om hjértat. Visa att det genomsyrar dven teknikforetags arbets-
givarkommunikation och kultur.

o  Gruppen ér attraktiv pd andra delar av arbetsmarknaden ocksé, och det kommer att behovas nagot sarskilt for att
sticka ut i médngden. Lon betyder mycket men ldngtifran allt.

o  Varfor lasa en hel utbildning nir man kan lara sig programmera med hjélp av Youtube-tutorials? I vissa samman-
hang maste andra varden med utbildningen belysas.

« Nystartade foretag, inom samtliga branscher, attraherar ménga unga med teknisk kompetens eftersom de upp-
fattas erbjuda flexibilitet och mojligheter att gora skillnad pa riktigt.



OM AMBITIOSA NATURARE

Manga Ambitiosa Naturare har valt for att slippa vilja. De dr forvisso intresserade av naturvetenskap och teknik, men
ofta ar det framforallt deras hoga ambitionsniva och betyg som fatt dem att vélja naturvetenskapsprogrammet. Exakt
vad de ska gora i framtiden &r ett beslut de gérna skjuter upp sa linge det gar.

Just ett stort driv att lyckas, i kombination med en naturvetenskaplig utbildning, 4r samtidigt det som gor dem till att-
raktiva medarbetare i teknikforetag i framtiden. Ambitiosa Naturare vet att de dr duktiga och vill gora det basta mojliga
av sina betyg. For den som kan visa upp en attraktiv framtid, dr gruppen beredd att anstringa sig hért.

Att gora karridr 2017 innebar emellertid inte bara pengar och en fin titel, utan ocksa att visa for omgivningen att man
bade har tid att gora annat och bidrar till en béttre vérld. Jamfoért med de andra grupperna finns ett storre politiskt
engagemang bland Ambitosa Naturare och ménga brinner f6r bade jamstalldhets- och miljofragor.

Kombinationen av ideellt och materialistiskt driv gor att lakaryrket ar en perfekt kombination fér manga, och tillsam-
mans med naturvetenskapligt inriktade yrken ar detta vad som framst konkurrerar med ingenj6rsutbildningar. Att
teknik skapar mojligheter att 16sa problem for miljontals ménniskor istéllet for tusentals dr det som framst talar till
ingenjorsyrkets fordel.
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av gymnasieeleverna
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HUR BLIR AMBITIOSA NATURARE
MORGONDAGENS MEDARBETARE
| TEKNIKFORETAG?



Till skillnad fran Ingenjorsivrarna valjer Ambitiosa Naturare frdn en bred palett av framtidsval, och for att kunna blir
medarbetare i teknikforetag méste de forst attraheras till en ingenjorsutbildning. Aven darefter finns emellertid risk att
de valjer andra karridrbanor eftersom det inte ar ett sjalvindamal att arbeta med teknik.

o  Visa pa bredden i ingenjorsutbildningen och de ménga olika typer som finns. Ménga i gruppen &r radvilla infér
framtiden och att vilja en ingenjorsutbildning &r (dnnu) ett sitt att skjuta upp valet.

« Mainga ér intresserade av att forska vidare. Visa pd mojligheterna att gora detta pa en utvecklingsavdelning, och
inte bara pa ett universitet.

o  Visa pé teknikens mojligheter att gora vdrlden till en bittre plats. Det ideella engagemanget i gruppen gor suget
att adressera exempelvis miljo- och bistandsfragor stort.

o  Karridr- och utvecklingsméjligheter dr centralt f6r gruppen, och arbetsmarknaden for ingenjorer ar god. Lonear-
gumentet star inte ensamt men ar viktigt for denna grupp.

o  Gruppen har en 6verrepresention bade ifraga om tjejer och utlindsk bakgrund i férhallande till hur dagens tek-
nikforetag ar ssmmansatta. Att attrahera den kan 6ka mangfalden inom branschen.

«  Varken matte eller teknik tillhér gruppens storsta intressen, &ven om manga har hoga betyg dven i de amnena.
Tona ned behovet av att arbeta med matte i framtiden. Visa istéllet att det ar ett bra redskap for att ta sig dit de vill.

+  Overrepresentationen av tjejer och personer med utlindsk bakgrund stéller hogre krav pa att foretagskulturen
och kommunikationen ar inkluderande.

o  Pétemat ovan: Ménga i gruppen identifierar sig inte med en klassisk ingenjorsstereotyp. Visa att den bilden &r daterad.



OM TEKNIKKREATIVA

Att alla unga ar intresserade av att anvdnda teknik 4r inte samma sak som att alla vill jobba med det, och i friga om
Teknikkreativa &r detta extra sant. Precis som Ingenjorsivrarna har de ofta borjat leka med teknik i unga ar, men nar
Ingenjorsivrarna satt och funderade pa hur tekniklegot egentligen fungerade, intresserade sig de Teknikkreativa istallet
pé att bygga det hogsta och snyggaste tornet.

For de Teknikkreativa 4r form och funktion tvé sidor av samma mynt. De ligger i framkant nér det giller att ta till sig
och anvéinda ny teknik, men dr manga ganger mer intresserade av tillimpning och design 4n teorin ddr bakom. Den
estetiska &dran hos manga i gruppen kan ocksa ta sig utryck i intresse for musik eller arkitektur - kort sagt miljoer som
kombinerar kreativitet och logik.

Eftersom teknik ér ett intresse bland manga andra for de Teknikkreativa aterfinns de pa manga olika gymnasiepro-
gram, och i fraga om vidare studier viljer de brett mellan amnen som féretagsekonomi, design och teknik. Hér finns
alltsa alltifran blivande ljudtekniker till dataspelsutvecklare och art directors. Tekniken &r ett medel f6r att slappa 16s
kreativiteten och i gruppen finns manga som drommer om att starta nasta Spotify eller Minecraft. Mot l6fte om jobb
pé nagot av dessa foretag skulle de formodligen ta sig igenom den svaraste teknikutbildning pé ren vilja.

8%

av gymnasieeleverna
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HUR BLIR TEKNIKKREATIVA
MORGONDAGENS MEDARBETARE
| TEKNIKFORETAG?



Att méanga Teknikkreativa inte gar naturvetenskaps- eller teknikprogrammet ar det framsta hindret for dem att soka
ingenjorsutbildningar, jamfort med de andra grupperna. Men just att de inte gitt runt hela livet och funderat p4 om
de ska bli ingenjorer eller lakare dr samtidigt ett extra skl att intressera sig for denna grupp - hér finns med stor
sannolikhet utanfor-boxen-tankarna som kan ta svenska teknikforetag till nésta niva. Inte minst nér det handlar om
konsumentndra tillimpningar.

« Entreprenorer dr stora forebilder i denna grupp och méanga av de mest vilkénda &r just ingenjorer. Att Elon Musk
ar ingenjor och inte marknadsforare sager allt.

o  Alla maste inte bli civilingenjorer, framforallt inte om intresset for praktik 4r storre dn for teori. Lyft fram hogsko-
leingenjorsutbildningarna och det faktum att de bara ar tre ér.

o  Teknik- och IT ar omradena det hiander inom, och vad ér bittre dn att f4 befinna sig i utvecklingens epicentrum?
Visa pa teknikforetagens wow-faktor.

» Utbildningar inom data innehaller ofta mindre matte, och skapar mojligheter att fa arbeta for riktigt kinda varu-
marken. Lyft fram jobbmojligheter hos de svenska enhérningarna.

o Sjuav tio kommer behova komplettera sin utbildning med tekniskt basar. Visa pa mojligheterna med detta.

o  Matte ar inte det storsta intresset. Peka pa de utbildningar som innehaller mindre matte och forklara varfor det
bara ar ett medel for att na malet.

o  Teknikkreativa édr en ganska otalig grupp som vill att saker ska hdnda snabbt. Lyft dven fram méjligheten till kortare
utbildning, inom t. ex Yrkeshogskolan.



HUR FAR VI FLER TJEJER
ATT VALJA TEKNIK?
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... KORT OM TJEJERS TEKNIKINTRESSE ...

B 4

ANDEL MED STORT - - i 10%
INTRESSE FOR TEKNIK: KI LLAR ll T_J E_J ER

Tjejer ingar i samtliga malgrupper; Ingenjorsivrarna, Ambitiosa Naturare och Teknikkkreativa, och bland tjejer som
redan har ett teknikintresse ar intresset for en ingenjorsutbildning néstan lika stort som bland killar i samma situation.
Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att betydligt firre tjejer i detta dldersspann séger att de 4r intresserade av teknik
och att det finns ett antal specifika utmaningar kopplat till detta.

Av denna anledning har TeknikfGretagen valt att prioritera aktiviteter for att stimulera tjejers teknikintresse och
fa fler att vilja teknikinriktade utbildningar. I detta arbete har vi bland annat identifierat ndgra centrala utmaningar:

o Normer i samhillet paverkar teknikintresset i tidig alder

o Sjilvfortroende i matte ar viktigt och goda kunskaper upplevs kravas for att paborja en teknisk utbildning
+ Killar identifierar sig med teknik i hogre utstrackning

o Manga teknikintensiva utbildningar och arbetsplatser ar dominerade av mén

25



HUR TROR DU ATT VI FAR FLER TJEJER
ATT VALJA TEKNIKUTBILDNINGAR?

Vi fragade 300 tjejer som valt teknik. Hér ar nagra exempel pé deras svar:

26

SAMHALLETS SYN PA "VAD EN TJEJ GILLAR” BOR ANDRAS. FORALDRAR

MASTE PRESENTERA AMNET FOR FLICKOR OCH INTE BARA FORVANTA SIG
ATT DE GILLAR ROSA, KLADER OCH SMINK... FOR DA KOMMER DE GILLA
DET. GE FLICKORNA ISTALLET NAGRA BILAR, EN TRAKTOR OCH LEGO SA

KAN DET FORANDRAS...”

KANSKE ATT MAN SOM HOGSTADIEELEV SKA FA TRAFFA VERKSAMMA
INGENJORER ELLER ANDRA YRKESVERKSAMMA INOM TEKNIKBRANSCHEN
OCH ATT HALFTEN AV DESSA FAKTISKT AR KVINNOR [...]I NULAGET TROR
JAG DET AR VANLIGARE ATT DET AR MAN SOM "VISAR UPP” VAD MAN
KAN ARBETA MED SOM INGENJOR AV OLIKA SLAG.”

ATT MAN FAR TESTA PA OCH SE ATT DET AR KUL ATT SITTA VID DATORN
OCH HALLA PA MED OLIKA PROGRAM. MANGA TROR ATT ALLA SOM GAR
T.EX. TEKNIK AR PROFFS FRAN BORJAN OCH REDAN KAN ALLT. OCH ATT
DET AR MYCKET MATTE OCH FYSIK TROR JAG SKRAMMER MANGA.”



DEN VERKLIGA UTMANINGEN
BORJAR HAR

Det finns manga olika sétt att kommunicera med morgondagens medarbetare i teknikforetag och det pagar redan
manga satsningar for att attrahera fler till teknikutbildningar. En del ar lokala eller regionala, och genomfors pa skolor
och i andra verksamheter runt om i landet, medan andra dr nationella kampanjer. Att borja engagera sig ar oftast bara
ett samtal bort — kanske pagar redan nagot pa en skola i din nérhet?

For dig som é&r intresserad av att bidra dr ocksa ett bra forsta steg att fundera 6ver vilka malgrupper ni vill né och

med vilket budskap. For inspiration kring aktiviteter som pagar far du garna besoka:
Teknikforetagen.se eller Teknikcollege.se

Vill du veta mer om hur om hur vi arbetar for fler sokande och breddad rekrytering?
Hor av dig till oss pa Teknikforetagen!

Li Ljungberg
Projektledare kompetensforsorjning och ungdomskommunikation

liJjungberg@teknikforetagen.se
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Teknikforetagen

| EN GLOBALISERAD VARLD AR KREATIVITETEN SVERIGES STYRKA
Teknikforetagen dr arbetsgivarorganisationen for de kreativa foretag som stér for en tredjedel
av Sveriges export. Over hela landet bistar vi teknikforetag i arbetsritt och branschfragor,

sa att de kan fokusera pé att utveckla varor och tjanster i varldsklass.



