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En av de roligaste sakerna med att kommunicera
framtidsval med unga, ar att det ar fragor som
verkligen engagerar. Dar med inte sagt att andra
fragor inte gor det, men fér en generation som ofta
beskrivs som reklamtrétt ar det onekligen en férdel
att utbildnings- och arbetsgivarval oftast sorteras i
facket med information som de uppskattar.

Pa WorldSkills Sweden traffar vi arligen tiotusentals ungdomar genom
yrkeslandslaget, tavlingar, skolmaterial och kampanjer. Genom vart syfte - att
starka svensk yrkesutbildnings kvalitet och attraktionskraft - har vi férdelen att
ha en innehallstyp som intresserar, samtidigt som vi under arens gang ocksa
har utvecklat bade kunskap och 6dmjukhet infér att kommunicera med unga.

Genom det har materialet vill vi dela med oss av vara erfarenheter och sprida
kunskap kring olika metoder fér att kommunicera framtidsval med unga.

| ett led att astadkomma detta har vi slagit ihop oss med analysféretaget
Ungdomsbarometern - en mangarig samarbetspartner till oss pa WorldSkills
Sweden - och kombinerat deras undersékningar och analyser, med vara egna
och andra samarbetspartners erfarenheter, med hopp om att kunna inspirera
dig som arbetar med att starka attraktiviteten fér enskilda skolor eller for hela
branscher och yrkeskategorier.

Tyngdpunkten i materialet ligger kring gymnasievalet, dar vi pa WorldSkills
Sweden arbetar utifran devisen att yrkesutbildning ar ett smart val infor
framtiden. Var utgangspunkt ar att manga unga vill géra gymnasieval som
Oppnar breda framtidsmojligheter bade till jobb och vidare studier, samtidigt
som det finns en missuppfattning att yrkesprogrammen pa gymnasiet ar
smala.

Manga av insikterna kring hur unga valjer till gymnasiet ar ocksa tillampliga

i valet av arbetsgivare och eftergymnasiala studier, och materialet kan darfor
ldsas av alla som ar intresserade av ungas framtidsval, oavsett om det

handlar om yrkesutbildning, eller nagonting annat. Vi har valt att kalla det for
en guide, eftersom den beror nagra steg som de allra flesta maste tanka pa

i nagon utstrackning. De forsta fyra avsnitten beskriver drivkrafterna bakom
framtidsvalen generellt, medan de sex sista tar upp mer specifika delar av
kommunikationsprocessen. Vi har varken ambitionen att vara

heltackande eller tillhandahalla ett universalrecept, men hoppas att du som
lasare ska fa med dig nagra insikter samtidigt som du blir &nnu mer nyfiken.

Tillsammans gér vi kommunikation med unga battre!



Om materialet:

Denna guide har tagits fram av Ungdomsbarometern AB pa uppdrag
av WorldSkills Sweden, och ar en del i vart arbete med att starka
kvaliteten och attraktiviteten i svensk yrkesutbildning. Syftet ar
tudelat: att sprida kunskap och inspirera till battre kommunikation
med ungdomar i allmanhet, men i synnerhet kommunikation som far
fler att tycka att yrkesutbildning ar ett smart val.

Underlaget i studien bygger dels pa Ungdomsbarometerns aterkommande
studier och kunskap om att kommunicera framtidsval med unga, och dels pa
vara egna studier och erfarenheter. Utéver detta sa har Ungdomsbarometern
aven genomfort intervjuer med samarbetspartners till WorldSkills Sweden och
andra med kunskaper inom omradet under projektets gang.

Data ur Ungdomsbarometerns studier ar, om inte annat anges, baserat pa
deras storsta aterkommande studie bland cirka 15 000 svenska 15-24-aringar
som genomférs pa hosten varje dr. Data i detta material har oftast brutits pa
hogstadie och/eller gymnasielever. Du kan lasa mer om Ungdomsbarometern
och deras studier pa www.ungdomsbarometern.se

Data fran vara egna undersokningar, genomférda av Ungdomsbarometern
eller Kantar SIFO, kan du ldsa mer om pa var hemsida www.worldskills.se
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KAPITEL 1.

Det borjar

med intresse

“Varfor vill du lasa just det gymnasie-
programmet?” och “vad kanns viktigast nar
du ska valja jobb i framtiden?” - nastan oavsett
hur man fragar unga om deras framtidsval
handlar en stor del av svaret oftast om intresse
pa nagot satt. Somliga vill bli en viss sak for
att de alltid drémt om att fa arbeta med sitt
fritidsintresse, medan andra snarare letar efter
det minst trakiga. Oavsett vilket sa ar det fa
som kan tanka sig att plugga eller jobba med
nagot som de ar helt ointresserade av.

Intressestyrningen &r varken nagot nytt eller bara
ungdomsspecifikt; faktum ar att de flesta i Sverige
svarar att det viktigaste pa jobbet ar att fa gora
nagonting som de tycker &r intressant. Men medan
en 50-dring sannolikt svarar pa en sadan fraga
utifran ett matt av livserfarenhet och sjalv-
kannedom, &r det inte alldeles sjalvklart att en
15-aring infér gymnasievalet hunnit fa insikt i allt
som potentiellt kan intressera. Samtidigt ar det da
som mycket stélls pa sin spets — och finns det en

Intresse for dmnesinriktningen

Det ger manga valmojligheter efter gymnasiet

Det ger kunskaper jag tror jag behéver i framtiden
Ger behdrighet till en hdgre utbildning jag vill ldsa

Goda chanser att fa jobb direkt efter gymnasiet

osakerhet om huruvida nagot ar intressant
kommer det sannolikt inte att valjas, dven om det
endast beror pa okunskap i botten.

For den som vill paverka ungas framtidsval

betyder detta att det dels géller att vécka och
stimulera intressen, dels att borja tidigt. Aven om
det finns manga saker som niondeklassare annu
inte upptackt, sa ar det anda da gymnasievalet ska
goras, och det ar ett val som kommer att ha en stor
paverkan pa de efterfoljande valen. Vagarna kan se
olika ut: laromedel, studiebesok, prao eller Youtube-
filmer ar exempel pa vitt skilda metoder som kan
anvandas. Vilken av dessa vagar man valjer handlar
bade om hur férkunskaperna ser ut om mal-
gruppen, men ocksa om pa vilken tidshorisont

som effekten forvantas. De flesta unga kanske inte
behover informeras om vad det innebar att vara
Youtuber, men det betyder inte att Youtubers per
automatik ar bast for att informera om alla
framtidsval.

63%

54%

52%

41%

20%
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Det var det enda program jag kunde ténka mig

2 av 3 gymnasieelever
valde sitt gymnasie-

Gillar manniskorna som gar programmet - 10% program utifran
intresset for
Var det basta valet pa den skola jag ville ga pa - 9% amnesinriktningen.
Min familj tyckte att jag skulle vélja det . 8%
Manga kompisar valde samma program . 6%

Latt att fa bra betyg
Det ger bra férmaner (exempelvis korkort)
Det var det enda jag kom in pa/var behorig till

Gymnasieelever:

Annat: m 2019

Fraga: Varfor valde du ditt nuvarande gymnasieprogram?



Sa tinker unga infér gymnasievalet:

Vad stdmmer bast in pa hur du ténkte kring gymnasievalet?

Gymnasieelever:

® Mest pa att ga ett program med &mnen som intresserar mig
Mest pa att ga ett program med goda chanser till jobb efter gymnasiet
Mest pa att ga ett program som ger behorighet till hdgre utbildning

Stralande utsikter!

Projektet Stralande utsikter! startades av PVF Yrke
& Utbildning 2013 for att 6ka kunskapen, och i
forlangningen, intresset for platslagaryrket. Navet i
projektet ar en arligt aterkommande platslagarturné
dar branschens yrkesambassadorer visar upp plat-
slagaryrket for elever i ak. 8 och 9, tillsammans med
slojdlarare och larare pa gymnasieskolan.

Bristen pa kompetent arbetskraft ar stor i flera delar
av Sverige, och behovet av att informera unga kring
den goda arbetsmarknaden for platslagare, vilka
féretag och personer som finns i branschen, yrkets
for- och nackdelar, har varit stort. Pa platslagare.nu
kan man hitta nyanserad information om yrket och
dess utbildningsvagar. Projektets sociala
mediekanaler uppdateras regelbundet med person-
portratt av yrkesaktiva for att ge en verklighets-
baserad bild av vardagen, samt for att besvara de
fragor som unga funderar pa.

Las mer: platslagare.nu

72% av gymnasieeleverna
svarar “att fa arbeta med
nagot som jag verkligen
ar intresserad av"” pa vad
som ar avgorande i det
framtida arbetslivet.

Karriar i handeln & Yrkeskartan

For att fa fler att vilja etablera sig och utvecklas i
handeln har Handelsradet tagit fram webbplatsen
karriarihandeln.se, med syftet att synliggora de
yrken och karriarvagar som finns inom branschen.
Webbplatsen, som 2018 vann Publishingpriset i
kategorin Utbildnings-/instruktionssajt, anvands
av bade elever och studie- och yrkesvagledare i
samband med gymnasievalet, men dven av
studerande och handledare i form av samverkans-
stod for larande pa arbetsplatser i handeln.

Tillsammans med Therese Lindgren har Handelsradet
skapat en YouTube-serie dar Therese tittar narmare
pa olika yrkesroller inom bland annat daglig-
varuhandeln, onlinemarknadsféring och lagerverk-
samhet. Malet med samarbetet ar att férmedla
mangfalden av arbetsuppgifter och karridarvagar, och
riktar sig mot hdgstadieelever, gymnasieelever och
till unga som varit yrkesverksamma ndagra ar och vill
ga vidare i sin jobbkarriar.

Las mer: karriarihandeln.se

Bildreferens: Lindgren, T. [Therese Lindgren]. (2018, 11 november). Hing med pa studiebesok! [Videofil].
Hamtad fran https://www.youtube.com/watch?v=iD_Ctk2\WJOI



KAPITEL 2.

Valet ar lokalt

Aven om ungdomskommunikation kring
framtidsval ofta ar nationell, inte sallan for
att kompetensbristen ocksa ar det, sa ar det
viktigt att komma ihag att utbildningsvalet
alltid ar en frdga om tva saker: vad och var
man ska plugga. | gymnasievalet innebar detta
att skolan ar minst lika viktig som programmet
- framfor allt vad galler skolans program-
utbud och rykte, men ocksd hur man vaéljer att
marknadsféra sig. Oppet hus hamnar exem-
pelvis hégst upp i frdga om vad eleverna helst
vill géra infér gymnasievalet och dven med det
mest intressanta programinnehall ar det fa
som kommer att valja det pa en skola som de
inte vill ga pa.

Ytterligare en aspekt i denna fraga ar de lokala
skillnaderna i attityder: vad som é&r viktigast i valet
och vilka program som &r popularast skiljer sig
mellan olika delar av landet, och ofta &ven mellan
tva grannkommuner. For den som har en nationell
ansats i sin kommunikation ar det darfor viktigt att
ta fram material och budskap som kan anpassas
lokalt - kanske genom att hjalpa skolorna med deras
egen marknadsforing, eller att ge dem ett koncept
att knyta an till? For enskilda skolor handlar det om
att forsta hur skolan och programmen uppfattas

Sa tanker unga infér gymnasievalet:
Bade pa nationell niva och hur det skiljer sig
beroende pa ortsstorlek.

35%

63% 12%

Storstad

Gymnasieelever:

lokalt, och hur man anpassar kommunikationen
darefter, samtidigt som man kommer ihag att det
framfor allt &r en bra utbildning och larare som
eleverna varderar hogst i valet av skola.

For att avslutningsvis aven ndmna nagot om efter-
gymnasiala studier, sa finns det regionala skillnader
aven dar. Givet att manga kan tanka sig att flytta
for att studera vidare, och innehall ofta ar viktigare
an skola, ar nationell kommunikation generellt

mer gangbar dven om den bor anpassas till olika
malgrupper. Ett perspektiv att paminna om ar dock
att "ortsvarumarkena” har storre betydelse an i
gymnasievalet; for att vilja studera pa ett visst
ldrosate ska man ocksa vilja bo dar.

Topp 5,
Viktigast i valet av gymnasieskola:

Bra larare/undervisning
Att en viss inriktning finns
Bra mat

Min typ av elever
Nara/latt att ta sig till

ueWwWN-=
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70% 68%

52%

22%
0
13% U 15%
9%

Mellanstor stad Liten stad

B Mest pa att komma in pa en skola dar det var svart att komma in

Mest pa att komma in pa en skola dar det var latt att komma in

Inte pa antagningspoang éverhuvudtaget

Fraga 1: Férutom att ratt program finns, vad kdnns viktigast nar du ska valja gymnasieskola? (5 av 14 alternativ redovisas)
Fraga 2: Vad stammer bast in pa hur du ténkte kring gymnasievalet?

Drygt 7 av 10
hégstadielever anger

att en skolas rykte ar
mycket eller ganska
viktigt i gymnasievalet




KAPITEL 3.

|
ra mtl s - 44% av de hégstadieelever

som inte kan tanka sig lasa
ett yrkesprogram anger

HE B |
viljan att plugga vidare
m o, I 9 e e r efter gymnasiet som den
framsta anledningen.

Topp 5,

Aven om f3 unga skulle sdga att status Gymnasieprogram med hog status:
paverkar deras utbildningsval rakt ut, sa

pekar mycket pa att det spelar stor roll. Detta
statussékande kanaliseras till stor del genom
skolvalet, dar rykte och héga antagningspoéng
spelar en avgérande roll, men ocksa genom
programvalet dar det ar viktigt att lasa med
likasinnade och ha breda framtidsméjligheter.

(uppfattas som svara/ha hoga krav)

Naturvetenskapsprogrammet
Teknikprogrammet

IB (International Baccalaureate)
Ekonomiprogrammet
Samhallsvetenskapsprogrammet

i wnN =

Nar allt fler svenska ungdomar under de senaste
decennierna valt att |&sa vidare eftergymnasialt, ofta
pahejade av foraldrarna, har det i viss man samtidigt

blivit mindre statusfyllt att géra det. Samma sak Yrkesprogrammens status:

kan inte riktigt sdgas om de hogskoleforberedande Endast 1 av 3 hégstadieelever anser
programmen p& gymnasiet, som snarare starkt sin att det ar hog status att lasa ett yrkes-
stéllning. Eller ar det kanske yrkesprogrammen som program. | aldersspannet 18-65 ar ar
har tappat? motsvarande siffra 15%.

Det finns flera forklaringar till utvecklingen vi ser,
dar kdnslan av breda mojligheter troligtvis ar den
viktigaste faktorn till de hogskoleférberedande
programmens fordel. Men aven sadana faktum som
att yrkesprogrammen oftare ar "'enkdnade”, har
separata lokaler och en tydligt sarpraglad identitet
ar faktorer som kan spela roll. Samtidigt som detta
gor yrkesutbildningar mer attraktiva for vissa
grupper, bidrar det till uppfattningen att de ar smala
val, som fér andra goér dem mindre statusfyllda.

Sa hur kan den som vill starka soktrycket till ett
visst yrkesprogram eller skola tdnka? Att pdminna
bade unga och foraldrar om att det gar att lasa

till hdgskolebehdrigheten ar en idé, men aven att
peka pa vilka mojligheter utbildningen ger i
framtiden uttver de mest uppenbara (som yrkes-
utgangar), och att lyfta fram forebilder - som en
fore detta elev, en lokal foretagare, eller nagon fran
Yrkeslandslandslaget. Har kommer dven bransch-
kommunikationen in, eftersom karriarmojligheterna
bortanfor forsta jobbet ofta ar holjda i dunkel for
manga.

Hoégstadieelever:

m Hog status att lasa ett yrkesprogram

Fraga 1: Pastaende: Det ar hog status att lasa yrkesprogram (stammer ganska + mycket bra), UB2019 / Hur uppfattar du
gymnasial yrkesutbildning? (Mycket hog + Ganska hog status), Kantar sifo.
Fraga 2: Finns det ndgon sérskild anledning att du inte kan tanka dig att g& yrkesprogram? (Oppna svar)



KAPITEL 4.

Nagonting som i hég utstrackning kommit att
definiera dagens unga, eller Generation Z som
de ocksa kallas, ar att de i hogre utstrackning
soker trygghet an Millennials (som ar
generationen innan). Hur detta tar sig uttryck
ser olika ut inom olika omraden, men
utvecklingen tillskrivs ofta en lite moérkare
framtidssyn, samtidigt som ansvaret for att
lyckas vilar tungt pa individens axlar.

Ett 6kat trygghetssokande kanske later som toppen
fér branscher som har manga jobb att erbjuda, eller
for yrkesprogrammen i storsta allmanhet med deras
tydliga koppling till jobb?

Nja, riktigt sa enkelt som att bara ropa "kom till oss,

vi behdver 10 000 personer” ar det inte, dven om
det budskapet fungerar nog battre idag an for ett

Avgorande pa den framtida arbetsplatsen:

Att fa arbeta med nagot som jag
verkligen ar intresserad av

Kul kollegor/social gemenskap pa jobbet
Bra balans mellan arbete och fritid
Att jag har en bra chef/ledarskapet ar bra

Hog l6n/status

3 av 4 hogstadieelever tanker
pa jobb i ndgon utstrackning
i samband med gymnasie-

valet, men i typfallet handlar

det om jobb i framtiden (62%)
snarare an direkt efter
gymnasiet (16%).

par ar sedan. Som vi kan se har bredvid sa okar
namligen intresset for att anpassa framtidsvalen
utifran arbetsmarknadens behov. Med detta sagt

- for att verkligen bli attraktiv behéver kommunika-
tionen samtidigt inte bara kretsa kring att det

finns jobb idag eller direkt efter gymnasiet, utan
snarare kring breda framtidsmaojligheter och jobb
som kommer att finnas kvar pa sikt.

Som vi beskrev i forsta kapitlet handlar attraktions-
kraften naturligtvis om intressanta arbetsuppgifter,
men ocksa om mojlighet att kombinera arbete och
fritid, och i manga fall ocksa majlighet att gora
positiv skillnad i samhallet. Fér manga unga ar
yrkesvalet ndgot mer an bara ett satt att

tjdna pengar, utan ocksa ett livsstilsval utifran en
forestallning om hur framtiden kan se ut.

72%
55%

48%
47%

47%

Att det ar en jamstalld arbetsplats _ 37%
Att jag far hjalpa andra genom mitt jobb _ 27%
L i ) ) 2 av 3 elever pa hogstadiet och
Att jag far tydlig uppskattning fér mitt arbete _ 25% gymnasiet instammer i att
Att jag kan paverka samhallsutvecklingen - 18% ;de]cs?m 95"| et“t.|3./rl:1esprogfram
genom mitt jobb ° ar farre valmojligheter efter
Att foretaget/organisationen har ett o gymnasiet”. Samtidigt svarar
miljs-/hallbarhetstank 16% drygt 9 av 10 att det ar lattare
N ) ) att fa jobb direkt efter gymnasiet
Mojlighet till snabb karriar - 12% om man gar ett yrkesprogram.
Att foretaget/organisationen ar framgangsrik - 1%
Stort ansvar - 10%
Att féretaget/organisationen tar ett socialt ansvar - 9%
Att jag far arbeta med teknik . 8%

R

Inget av ovanstaende

—
N

Gymnasieelever:
m 2019

Fraga 1: Vad av foljande kanns avgérande i ditt framtida arbete/pa din framtida arbetsplats?
Fraga 2: Var vanlig ta stallning till féljande pastdenden “De som gar yrkesprogram har farre valmaojligheter efter gymnasiet”
och “Det ar lattare att fa jobb efter gymnasiet om man gatt ett yrkesprogram”



Har unga koll pa vilka yrken det

kommer behévas mer av i framtiden?
Andelen gymnasieelever som anpassat sitt
studie- eller yrkesval i nagon utstrackning efter
hur arbetsmarknaden férvantas se ut har 6kat

fran 25% 2011 till 41% 2019.

39%

Gymnasieelever:
| Ja

Nej, men vill gérna veta

Nej, det kanns inte sa viktigt for mig

31%
25%

2011 2013

Viktigt med trygg anstallning nar unga

far valja arbetsvillkor:

79%

15%
10%

Trygg anstéllning

Har ingen betydelse

Gymnasieelever:
m 2019
m 2002

10%

ﬂ

Frilans/projektanstallning

29%

2014

31%

2015

37%

2016

A1 %

41%

38%

2017 2018 2019

Tips till dig som vill kommunicera

branscher och yrken:

Visa pa framtida karriarmojligheter, inte
bara forsta jobbet

Beratta att det finns jobb bade idag och i
framtiden

De &r utbildning man soker, inte bransch.
Samverka med utbildningsanordnarna och
sakerstall att de ocksa ar attraktiva

Beratta om mojligheterna att l&sa vidare

Fraga 1: Har du koll pa vilka yrken och utbildningar som det kommer att behévas mer/mindre av i framtiden? / Anpassar
eller har du anpassat dina egna studie-/yrkesval efter hur arbetsmarknaden férvantas se ut i framtiden?
Fraga 2: Vad skulle du valja om du var tvungen att valja mellan foljande arbetsvillkor?







Fran ord
till handling

| férsta delen har vi presenterat nagra av de generella
faktorer som styr manga ungas framtidsval. Men den
stora fragan ar givetvis hur dessa insikter ska
omsattas rent praktiskt i kommunikationsarbetet. |
den andra delen kommer vi darfér att fokusera pa
insikter och tips utifran bade undersékningsdata och
verkliga exempel.



KAPITEL 5.

Hur viktig
ar hemsidan,

Hemsidan kommer kanske inte alltid hégst Vanliga fragor unga vander sig till
upp i studier om vilka informationskanaler som
unga foredrar i framtidsvalet, men det ar

likval en av de viktigaste - framfor allt for den « Vilka méjligheter har man efter avslutad
som betraktar kompetensférsérjning som ett utbildning?

maratonlopp snarare an en sprint.

hemsidan for att fa svar pa:

e Vilka olika program eller varianter finns?

Hemsidan ar det som intresserade googlar, och e Vilka antagningspoang har utbildningen?
den plats dit alla era kampanjer och sociala medier

lankar till. Darigenom utgor den ofta navet i
kontakterna med unga, och det ar viktigt att
hemsidan alltid uppdateras och att informationen e Vilka ér det som gar pa skolan eller arbetar
och budskapen som formedlas dar 6verensstammer i branschen?

med det som kommuniceras ut via andra
plattformar.

¢ Vilka utvecklingsmojligheter finns i yrket
eller branschen?

e Hur far jag reda pa mer?

Hemsidan spelar roll infor valet av studier:

9 5 -
1 av 3 hégstadieelever gor intresseanmaélningar >5% av.hogSkOIe eI .
universitetsstudenter vander

hos skolor i syfte att fa information om sig till foretagens egen
antagningspoang. 52% for att de vill stalla en hemsida for att soka

fraga. Oavsett vilket, forvantar sig varannan information om arbetsgivare
&k 9 elev bli kontaktad inom en dag efter att de de &r intresserade utav.
lamnat en intresseanmalan hos en skola*.

53%
Gymnasieelever: Hogskolestudenter:
m Bast information fran skolans hemsida Bast information fran skolans hemsida
Fraga 1: Var eller fran vilka fick du bast information infor ditt gymnasieval? * Gymnasierapporten 2020, Education media group.

Fraga 2: Varifran fick du bast information i valet av hdgskola/universitet?
Fraga 3: Hur soker du information kring en arbetsgivare som du ar intresserad av?



For dig som skola:

e Lattillganglig antagningsstatistik for
utbildningar och information kring
meritvarden.

Tydlig och konkret information om gym-
nasievalet; hur det gar till, viktiga datum etc.

Overblick éver vilka utbildningar som skolan
erbjuder samt detaljerad information kring
program

Majligheter efter avslutad utbildning

Garna recensioner - bade bra och daliga -fran
nuvarande och tidigare elever

ls

Lyft fram konkret fakta:

e Vilka utbildningar leder till yrken inom
branschen och var finns de?

e Exempel pa yrken och vilken typ av
utbildning som kravs fér dessa

¢ Information om karridgrvagar utifran
utbildningsbakgrund.



KAPITEL 6.

Tips for att

lyckas digitalt

Att unga tillbringar mycket tid pa sociala
medier betyder inte att det ar enkelt att na
dem dar, inte ens for den som vill kommun-
icera nagot sa aktuellt och viktigt som
utbildningsval pa hosten i arskurs 9. Detta
beror inte i forsta hand pa att kanalen ar

fel — de flesta ar langt mer intresserade av sin
framtid. Det handlar snarare om att det &r sa
mycket annat som pockar pa uppmarksam-
heten i sociala medier, och att manga darfor
har utvecklat narmast ett sjatte sinne for att
undvika reklam - oavsett vem som ar
avsandare.

En viktig framgdngsfaktor ar interaktiviteten. Likaval
som en hemsida ar nastintill nédvandig att ha, sa ar
sannolikt en narvaro i ndgra av de populdraste
sociala medierna det ocksa. Kanske inte for att
skapa tusentals foljare att dela innehall till, utan
snarare for att det ar ett satt for unga att stélla
fragor pa och dar du kan visa att du finns. Tank
ocksa pa att fragorna kan dyka upp pa de mest
ovantade stallena - en frdga om antagningspodngen
till 1akarlinjen kan lika garna dyka upp i kommen-
tarsfélten till en annons om en ingenjorsutbildning.

Det finns inget universalrecept for vad som fungerar
i digitala medier, men en bra utgangspunkt ar att
dra nytta av de mojligheter som finns att
segmentera - oavsett om det handlar om annon-
sering eller sokmotorsoptimeringen. Dagens unga
blir alltmer olika varandra, och att hitta ett budskap
som fungerar for alla ar nastintill omojligt. Har intill
har vi samlat nagra tips som hjalper dig pa vagen:

36% hogskolestudenter
anvander sociala medier

(Facebook, twitter, Instagram,
Linkedin m.m.) for att soka
information kring arbetsgivare
de ar intresserade utav.

Av de gymnasieelever som
anvande sociala medier
infor gymnasievalet besokte

35% skolans Instagram,
23% skolans Facebook och
1% skolans Snapchat.

Gymnasieelever:
® Anvande sociala medier infor gymnasievalet

Nagra tips pa vagen for dig som vill skapa
annonser mot unga:

Budskapet ska vara kort, enkelt och rakt pa sak. Ju
mindre text desto battre, bade féor mottagaren och
s6kmotoroptimering, SEO.

Bade animerat och fotografier funkar bra! Men
ska du anvénda bilder ska det vara bilder pa unga
som representerar den malgrupp ni vill na.

Undvik floskler och férharligande budskap
utan var sa arlig som mojligt. Har ni “tusentals
lediga jobb”? Visa var de finns att soka!

Igenkanning ar bra! Vet du med dig att
malgruppen funderar pa nagot — spela pa det!

Kort och konkret information. Det ska garna inte
ta langre tid an 10-30s att uppfatta budskap och
tilltankt handling.

Far du inte allt sagt? Lanka annonsen till en
landningssida dar man kan lasa pa mer. Syftet med
annonsen ar att man ska bli intresserad

—inte att man ska fa med sig precis allt.

Budskap i annonser och hemsida/landningssida ska
vara sammankopplade. Staller du en fraga i
annonsen? Lat svaret pa fragan vara hogst upp pa
landningssidan den lankar till.

Fraga 1: Hur soker du information kring en arbetsgivare som du ar intresserad av?

Fraga 2: Anvande du sociala medier pa nagot satt infor gymnasievalet?



Hur har
andra gjort?

Bli malare!

Kampanjen "Bli malare!” av Maleribranschens
yrkesnamnd &r ett samarbete mellan Maleri-
foretagen i Sverige och Svenska Malareférbundet
med syfte att fa fler unga att tanka till kring
yrkesutbildningar, och framférallt fa upp 6gonen for
maleriyrket. Satsningen vander sig till saval vuxna
som skolungdomar och varvas i sociala medier
tillsammans med uppvisningar av yrket i form av
Maleri-SM, NM, EM och VM for att skapa en positiv
bild av yrket och pa sa vis locka fler att soka
utbildningen.

Inom ramen for kampanjen har det bland annat
tagits fram ett antal illustrerade bilder dér man med
hjalp av humor visar pa yrkets fordelar. Samtliga
dialoger i kampanjen trycker pa faktorer som manga
unga vardesatter: 16n, anstallningsbarhet och
sjalvstandighet. Med enkla, tydliga och riktade
budskap har illustrationerna spridits pa sociala
medier med positiva resultat.

Las mer: instagram.com/malare.nu

Tva tips for skolor i sociala medier:

e Bara de som redan ar kanda kan
kommunicera skolvarumarken. Andra
bor fokusera pa enskilda utbildningar.

Brett innehall pa Facebook maste funka
bade mot foraldrar och elever. Det ar en
forlangning av hemsidan. Om man vill
anvanda en lattsammare tonalitet far
detta goras i riktade annonser och SEO.

Upplyst Sverige

“Upplyst” &r en gemensam satsning fran
Elektrikerna och Installatorsféretagen att langsiktigt
forbattra varderingarna inom elektrikeryrket. Idag ar
endast dryga 2% av Sveriges elektriker ar kvinnor,
och i kombination med att for fa tjejer tar
studenten fran el- och energiprogrammet ar yrket
ett av Sveriges mest mansdominerade. Ambitionen
med kampanjen ar darfor att locka fler kvinnor till
branschen och att det pa sikt ska vara lika naturligt
fér kvinnor som fér man att soka sig till elektriker-
yrket, men aven att skapa en jamstalld och modern
kultur dar det rader nolltolerans mot diskriminering
och krankande behandling.

Satsningens budskap och varderingar har framst
spridits via sociala medier, sasom Facebook och
Instagram, dar innehallet sedan lankar vidare till den
upprattade webbplatsen upplyst.se dar intresserade
kan ta del av ytterligare information.

Las mer: upplyst.se

Bildreferens: malare.nu. 2019. Instagraminldgg [bild], 27 mars. Tillganglig: https://www.instagram.com/p/Bvgp3hOgZEOQ/

R

«1g en
stillasittande dag?

Bli malare!




KAPITEL 7.

Konsten att
hitta ratt tonalitet

Att byta ut "bénder” mot “unga” i det gamla
ordspraket att man ska tala med bénder pa
bonders vis ar en av de allra vanligaste fallorna
att ga i nar det handlar om ungdoms-
kommunikation. Eller att med andra ord
forsoka harma det satt som unga pratar med
varandra pa — det ar nastintill omojligt. Och
aven om du mot férmodan lyckas med ratt
dagsaktuellt ordval s& kommer mottagaren
hitta ndgot annat att anmarka pa. Det ar helt
enkelt valdigt fa som gillar att bli tilltalade av
andra an sina kompisar pa det sattet.

Hur ska man egentligen tanka da? En bra utgang-
spunkt ar att inte forsoka tanka pa hur man sjalv
hade velat bli tilltalad som ung, utan snarare hur
man sjalv hade tilltalat unga idag, for det ar ju precis
det som ni ska gora. Utéver det finns nagra saker
att forhalla sig till, som kanske inte ger hela svaret,
men atminstone lite vagledning.

91% hogstadie- och gymnasieelever
stor sig i nagon utstrackning pa foretag/

varumarkens agerande i sociala medier:
En 6kning med nastan 10% sedan 2015.

Forsoker vara roliga

(utan att lyckas) 31%

Forsoker skapa konversation 28%
med onddiga fragor

("Vad ska ni gora i helgen?")

27%

Kommer med inkonsekventa - 25%
eller otydliga budskap 18%
Publicerar for mycket - 24%
information/fér langa inlégg 24%
Forsoker gora egna versioner - 23%
av memes och liknande 18%

36%

Tips till dig med unga som malgrupp:

Hogstadie- och

gymnasieelever:

m 2019
2015

Humor ar uppskattat, men inget universalrecept.
Det galler att vara pa sin vakt - glimten i 6gat ar
okej, men det far samtidigt inte kommuniceras pa
ett oseriost satt, eller pa nagon annans
bekostnad.

En vuxen avsandare, eller serids bransch, bér inte
anvanda "ungt sprak” eller slang. Det upplevs
onaturligt och blir ddrmed oseriost.

Anvand inte floskler om det inte gar att backa
upp! Efterstrava autenticitet och ha information
som stédjer det ni sager. Ar ni miljdmedvetna?
Beratta vad ni konkret gor for att vara det.

Engelska uttryck och utbildningsnamn fungerar
utmarkt for internationella féretag och larosaten
dar utbildningen ar pa engelska. For svenska
foretag och utbildningar daremot, med svenska
som huvudsprak, gar det oftast bort da det anses
vilseledande.

Hall er till ett budskap och ett syfte nar ni ska
kommunicera med unga. Informationséverflodet
ar ett faktum, sa budskapet maste vara kort och
koncist for att uppmarksammas.

Hall koll pa vad din malgrupp funderar pa just nu
och anspela pa det. "Funderar du pa vad du ska
gora i host?” kan fungera utmarkt i augusti men
kanske inte dagen innan studenten.

Arbeta med yrken som livsstilar och inte endast
som karriarsval. Rent konkret innebar detta att
den information som presenteras i filmer och i
sociala medier kan behoéva ett nagot storre fokus
pa just livsstilsfragor.

Kvalitet fore kvantitet.
1 av 5 stor sig pa att foretag/

varumarken uppdaterar sina
sociala medier for ofta - men
bara 7% att de uppdaterar
for sallan.

Fraga: Finns det nagot du stor dig pa nar foretag/varumarken gor i sociala medier?

(endast 5 av 23 alternativ redovisas)



KAPITEL 8.

Tank

83% av de hogstadieelever som
laser recensioner infér gymnasie-
valet gor det for att fa en bild av
vad nuvarande och tidigare elever

HE
' tycker om skolan. 60% for att
ambassadorer!

Ibland framstar det som att influencer-
marknadsféring ar ndgonting nytt. Det ar det
naturligtvis inte alls - rekommendationer fran
personer man litar pa har alltid varit viktigt
oavsett vilken kategori det handlar om. Det
som daremot ar nytt ar att manga unga idag
litar pa rekommendationer fran personer de
aldrig nagonsin traffat fysiskt, och da inte bara
megakandisar, utan dven personer som ar som
de allra flesta.

Betyder detta att det bara ar att kasta sig ut och
skapa ett samarbete med forsta basta Youtuber sa
ar allting 16st? Nja, riktigt sa enkelt ar det inte.

En valkand influencer som till sin person ar
kompatibel med ett visst budskap kan absolut
fungera for den som kommunicerar nationellt -
exempelvis for att marknadsfora ett helt gymnasie-
program eller en hel bransch. For den som ska fa
fler att soka till en viss skola eller ett specifikt
foretag ar detta sannolikt en véldigt dyr strategi.
Vidare sa bor man vara forsiktig givet att
fortroendet for stora influencers minskar. Pa bara
tva har andelen influencersamarbeten som unga
anser ar bra och haller hég kvalitet minskar med
hela 16%*.

En annan anledning att undvika nationella
influencers ar saklart att valet ar lokalt. Men det
betyder inte att influencers ar oviktiga. Tvartom.
Det ar dock en annan typ av influens som ar viktig -
och de sdnder inte nédvandigtvis pa Youtube sjalva.
Vi pratar naturligtvis om eleverna.

Nojda elever som talar gott om skolan eller
programmet ar naturligtvis den viktigaste kallan

till ett gott rykte och i férlangningen attraktivitet.
Genom att nyttja befintliga och tidigare elever som
ambassadorer direkt i sin marknadsforing sa finns
det mycket att vinna. Man kan exempelvis lata
eleverna svara pa fragor i sociala medier, skapa
content eller delta vid massor? Eller varfér inte
bjuda in Yrkeslandslaget! Genom att |dta unga, som
andra unga kan identifiera sig med, visa upp vilka
mojligheter som finns med yrkessutbildningar sa
kommer man runt bade problemet med avsandaren
och tonalitet, samtidigt som det blir sa autentiskt
som det kan bli. En klassisk win-win.

Fraga: Om du ska besdka en gymnasieskola som du funderar pd att séka (t.ex. "Oppet hus”), vad av féljande kanns

viktigast for dig att gora?

* Tidsjamforelse 2017-2019.  ** Gymnasierapporten 2020, Education media group.

med skolan och 24% foér att se om
rykten de hort stammer**.

Viktigt att lyfta fram befintliga
elever under 6ppet hus:

Det ar viktigt for hogstadieelever att
fa traffa befintliga elever under ett
o6ppet hus. 2 av 5 gymnasieelever sager
aven att de fick bast information kring
gymnasievalet fran elever som gatt/gar
pa skolan.

Hogstadieelever:
m Vill traffa elever som gar pa skolan

Topp 5,

Gymnasieprogram manga

elever rekommenderar:
Samhallsvetenskapsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
Ekonomiprogrammet

Teknikprogrammet
Bygg- och anlaggningsprogrammet

uheWwN-=
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KAPITEL 9.

Det avgors
ofta i de fysiska
kanalerna

76% av hogstadieeleverna

vill ga pa 6ppet hus pa skolan
innan de bestammer sig for
vilken gymnasieskola/program

de ska valja. 49% vill besdka
gymnasiemassan och 43% vill
spendera en dag pa skolan/
programmet som en elev.

Aven om det absolut finns potential att Den basta informationen infor
kommunicera framtidsval i digitala kanaler sa
ar det ofta i de fysiska métena som det avgors
- inte minst nar det handlar om att s6ka och
valja skola. Att besoka ett 6ppet hus infor
gymnasievalet &r det sarklass vanligaste svaret 60%
bade pa vad hogstadieeleverna vill gora infor

gymnasievalet och var de befintliga

gymnasieeleverna tycker sig ha fatt bast

information. En god strategi kan darfor vara

att anvanda de digitala kanalerna for att driva

besok till de fysiska motesplatserna.

gymnasie- och hégskolevalet:

55%

20% 19% 18%
Val pa plats vill besokarna namligen géra det som
kanske ar allra svarast att gora digitalt, namligen
att traffa elever och larare samtidigt som de far se
lokaler och ges information om utbildningsutbudet.
Detta_ Stora fokus pa det fySIS.ka ar samtidigt Inte. s Oppet hus/besok Utbildningsmassa/liknande Utbildningsmassa/
konstigt — i frdga om gymnasievalet handlar det ju pé& gymnasieskolan for flera gymnasieskolor liknande

om var de ndrmaste tre dren ska tilloringas, och i

frdga om hogre utbildning ibland annu langre.

Gymnasieelever: Hoégskolestudenter:
Medan &ppet hus ar den viktigaste kanalen i m 2018 2019
gymnasievalet, ser det lite annorlunda ut i frdga 2016

om hogre utbildning och branschval. Hogre
utbildningssamordnare kan ha det svarare givet att
de geografiska avstandet kan stélla till med besvar,
och branscher har oftast inte egna skolor att
arrangera Oppet hus pa. Da blir istallet massorna
viktigare. Till skillnad fran 6ppet hus, som &r en
arena de flesta kontrollerar helt sjalv, &r massorna
sa klart en milj6 dar konkurrensen om uppmark-

Tips till dig som ska sta pa massa:

e Lagg ner tid pa att ta fram en bra och genomtankt
monter sa att ni har mojlighet att sticka ut fran
méangden

samheten ar stor, och darfor finns det nagra saker
som ar extra viktiga att tanka pa. Vi har listat nagra
har intill.

Topp 5,
Viktigt for elever ak. 9 under 6ppet hus:

Traffa larare

Traffa elever som gar pa skolan

Se klassrum och andra utbildningslokaler
Fa information om program och kurser
Traffa andra som funderar pa att soka

ke wnN=

Det bor finnas elever i montrarna - inte bara larare
och/eller SYV. Lyft fram elever som ni tycker
representerar skolans identitet och som andra
unga kan identifiera sig med

De som kommer fram pa massor ar ofta de unga
som redan har viss kunskap. For att nd nya grupper
maste man jobba aktivt

Ha garna interaktiva moment sa att unga stannari
montern och ger méjlighet till diskussion.
Exempelvis tavling, testa pa VR-glaségon eller ha
quiz

Manga gar med kompisar eller féraldrar. Fundera
pa hur innehallet kan goras relevant for grupper
och inte bara individer

Fraga 1: Om du ska besoka en gymnasieskola som du funderar pé att soka (t. ex. pa ‘Oppet hus’), vad av féljande kénns viktigast for dig att géra?
Fraga 2: Vad av foljande skulle du vilja gora innan du bestammer dig fér gymnasieskola/program?

Fraga 3: Var eller fran vilka fick du bast information infor ditt gymnasieval?



KAPITEL 10.

Att kommunicera
med unga betyder
att kommunicera

Trots att manga unga sager att de far valja
precis vilken utbildning de vill fér sina féraldrar
ar detta ofta en sanning med modifikation.
Visst ar valet fritt, men ofta inom givna ramar
sasom att det helst ska vara ett hégskole-
férberedande gymnasieprogram, en
akademisk utbildning, eller ndgonting annat
som rimmar med féraldrarnas férestallning om
vilka utbildningar som leder till jobb eller ett
gott liv.

Oavsett vilket framtidsval man vill kommunicera med
unga, gar det alltsa inte att bortse fran att andra
gruppers attityder och varderingar spelar stor roll,
och att dessa darigenom ocksa

blir malgrupper i kommunikationen. Férutom
foraldrarna ar naturligtvis ocksa studie- och
yrkesvagledare en grupp, men ocksa en bredare
allménhet i vilken slaktingar och andra ingar.

| vissa sammanhang ar det uppenbart att
budskapen som tas fram maste vara lika riktade
mot foraldrarna som till eleverna. Exempelvis pa
massor eller pa Facebook (dar foraldrarna hamtar
mer information &n unga), medan andra kanaler
anses vara mer renodlade ungdomsdomaner. Just i
fraga om yrkesutbildning ar det ocksad uppenbart att
forédldrarna har en del férdomar och kunskapsluckor,
som pa olika satt bor adresseras i kommunikationen.
Fradgan kring hogskolebehdrighet pa yrkes-
programmen ar en sadan och att yrkesutbildning ar
en atervandsgrand som bara leder till ett yrke en
annan. Manga sadana saker kan naturligtvis
adresseras pa 6ppet hus eller fordldramaéten, men
da galler det ocksa att fa dit fordldrarna och inte
bara ungdomarna. Har galler det att kanna sin
lokala malgrupp — vissa foréldrar har kanske
mojlighet att komma pa kvallstid istallet?

En annan sak att tanka pa i kommunikationen med
andra grupper an unga, ar att langsiktiga fragor
ofta blir annu viktigare. Alltsd inte bara frdgan om
vilka jobb eller utbildningsmaojligheter som finns
direkt efter gymnasiet, utan aven pa en langre

tidshorisont. Har kan det vid sidan av bransch-
perspektiv ocksa vara vart att lyfta fram exempelvis
tidigare elever som gatt pa skolan. Precis som
ungdomarna gillar féréldrarna exempel tagna fran
verkligheten.

2 av 5 uppmuntras att valja ett
hoégskoleforberedande program.

Endast 4% sager att deras foraldrar ville att
de skulle lasa ett yrkesprogram.

54%

Gymnasieelever:

B Ja, att jag skulle l&sa ett hogskoleférberedande
Ja, att jag skulle l&sa ett yrkesprogram
Nej, de hade ingen speciell asikt i fragan

Fraga: Hade dina foréldrar ndgon asikt om vilken typ av gymnasieprogram du skulle valja?



#CreateTechfidence

Forskning visar att tjejer och kvinnor regelbundet
underskattar sina teknikkunskaper, vilket inte bara
paverkar deras intresse for teknik éverlag, utan
ldmnar aven tydliga spar i Skolverkets statistik dver
antalet sokande till Teknikprogrammet pa

gymnasiet — dar endast 18% av de sékande ar tjejer.
Som ett led i arbetet att starka unga tjejers tekniska
sjalvfortroende laserade arbetsgivar- och
branschorganisationen Teknikfoéretagen kampanjen
#CreateTechfidence.

Initiativet sprids framst via sociala medier under
hashtagen #CreateTechfidence med syftet att
uppmuntra och lyfta fram starka kvinnliga férebilder
sasom foraldrar och féretradare for teknikforetag;
att vara med och bidra till en férandrad attityd till
teknik och i férlangningen sakra teknikindustrins
langsiktiga kompetensforsorjning.

Las mer: #createtechfidence pa Instagram, Twitter.

Bildreferens: tjejer_som_gar_teknik. 2019. Instagraminlagg [bild], 1 mars. Tillganglig: https://www.instagram.com/p/BudgSDmn7L4/



WorldSkills
Sweden

WorldSkills Sweden har i uppdrag att arbeta
med att hdja attraktionskraft, status och
kvalitet fér yrken och yrkesutbildningar. Det
uppnas bland annat genom att anordna och
driva yrkestavlingar som Yrkes-SM samt
ansvara for det svenska Yrkes-landslagets
deltagande i Yrkes-EM och Yrkes-VM. Utéver
detta ansvarar WorldSkills Sweden for flertalet
projekt riktade mot olika malgrupper och

med olika mal.

WorldSkills Sweden ar ett samarbete

mellan Svenskt Naringsliv, LO och staten
(genom Skolverket, Utbildningsdepartementet
och Myndigheten for yrkeshdgskolan). Utéver
dessa parter sa medverkar dven bransch-
organisationer, yrkesnamnder, skolor och
foretag.

For mer information och kontakt:
besok worldskills.se, worldskills.se/kontakt
eller f6lj oss i vara sociala kanaler.
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YRKESLANDSLAGET

TEAM SWEDEN

Sveriges viktigaste landslag

Yrkeslandslaget bestar av gymnasieelever med
olika yrkesinriktningar, dér alla ar specialister

inom sitt omrade. Landslaget utses i samband med
Yrkes-SM. Yrkeslandslaget &r goda férebilder och
viktiga ambassadorer for svensk yrkesutbildning,
och deras deltagande pa yrkestavlingar som
Yrkes-EM och Yrkes-VM bidrar till att manga unga
upptécker de fordelar och karriarmaéjligheter som
ges efter en yrkesutbildning.

Las mer om Yrkeslandslaget:
worldskills.se/yrkestavlingar/yrkeslandslaget/
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Yrkes-SM

Genom ett stort och innehallsrikt tavlings- och
uppvisningsarrangemang vartannat ar tavlar och
mater hundratals av Sveriges mest yrkesskickliga
ungdomar sina krafter mot varandra inom ett
50-tal yrken. Yrkes-SM syftar till att ©ka status,
intresse och attraktionskraft for yrken och yrkes-

utbildning.

Las mer om Yrkes-SM:
worldskills.se/yrkestavlingar/yrkes-sm/



Dinlalang.se

Initiativet DinTalang &r ett framgangsrikt koncept
for att nad hogstadieelever med budskapet att
gymnasievalet ska baseras pa talang och intresse,
samtidigt som det belyser faktumet att en yrkes-
utbildning ar ett smart val. Foljaktligen, och som en
viktig del av konceptet, kan unga gora ett digitalt
talangtest pa kampanjsidan DinTalang.se - ett test
som syftar till att vagleda unga och ge dem en
fingervisning om vilket yrkesprogram som kan vara
aktuellt for dem, baserat pa deras intressen och
formagor. Med éver 5000 utférda test under 2019
sa har det minst sagt varit en succé.

Kampanjen fors framst i olika sociala medier som
Instagram, YouTube och Facebook, men
representeras aven pa gymnasiemassor i samband
med att WorldSkills Swedens yrkesutbildnings-
ambassadorer turnerar landet runt.

Las mer: dintalang.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Projektet "Yrkesutbildning, ett smart val”
medfinansieras av ESF — Europeiska socialfonden,
och verkar for att 6ka kvalitén och hoja
attraktiviteten for yrkesutbildning genom
amnesintegrerade arbetssatt och starkt samverkan
mellan skola och arbetsmarknad. Detta d& manga
arbetsgivare upplevs vara oroliga for sin framtida
kompetensforsorjning och att Sverige anses ha ett
omfattande behov av valutbildad arbetskraft inom
yrken déar det idag rader kompetensbrist.

Inom projektet arrangeras skol- och yrkestavlingar
for att starka den gymnasiala yrkesutbildningens
kvalité och relevans, samtidigt som kunskapsho-
jande insatser kring yrkesprogram ger eleverna ett
battre och mindre konsstereotypiskt beslutsunder-
lag infor gymnasievalet.

Under 2019 satsades det stort pa en nationell infor-
mationskampanj, foljt av lokala skoltavlingar tillsam-
mans med branschorganisationer (se Yrkeskampen!)
och virtuella arbetsplatsbesok.

Las mer: worldskills.se/om-oss/esf-projekt/

YourSkills.se

Konceptet YourSkills ar en kommunikations-
kampanj som siktar pa att fanga upp yrkestalang
och yrkesskicklighet bland de som relativt nyligen
anlant till Sverige. Syftet med initiativet ar att
inspirera och informera om vilka inriktningar

som finns inom yrkesutbildning. Kampanjen har
framst spridits pa sociala medier, och via filmer pa
olika sprak (arabiska, persiska och engelska) har
WorldSkills Sweden, via YourSkills, informerat om
att Sverige kan erbjuda bra jobb och smarta
yrkesutbildningar.

Under 2019 genererade YourSkills éver 80 000
bestk pa kampanjsidan yourskills.se och 74 000
klick i sociala medier.

Las mer: yourskills.se
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Yrkeskampen ar en nationell tavling for klasser i
arskurs 8 med syftet att inspirera och satta igang
tankar om framtida utbildningsmagjligheter.
Konceptet kan ses som en mer praktisk version
av den klassiska skoltavlingen "Viifemman”, dar
eleverna pa ett lekfullt satt och via praktiska
moment far lara sig mer om de 12 olika yrkes-
programmen som finns pa gymnasiet. Utdver
tavlingen finns &ven lararhandledning tillganglig,
vilken utgdr grunden i ett lektionsmaterial och ar
ett verktyg for att uppfylla en del av de krav som
finns formulerade i laroplanen.

Totalt bestar Yrkeskampen av tre delar: en webb-
tavling i klassrummet, en delfinal och slutligen en
fysisk final som &ger rum i samband med Yrkes-SM.

Konceptet kan dven anvandas fristdende av skolor
och regioner for att 6ka medvetenheten kring olika
utbildningsval och framtida yrkesvagar, samt
stimulera intresset for yrkesprogram pa bade lokal
och regional niva.

Las mer: yrkeskampen.se



WorldSkills

WorldSkills Sweden ar ett samarbete mellan Svenskt Naringsliv,
LO och staten (genom Skolverket, Utbildningsdepartementet
och Myndigheten for yrkeshégskolan). WorldSkills Sweden har

| uppdrag att arbeta med att hoja attraktionskraft, status samt
kvalitet for yrken och yrkesutbildningar. Det uppnas bland annat
genom att anordna och driva yrkestavlingar som Yrkes-SM samt
ansvara for det svenska Yrkeslandslagets deltagande i Yrkes-EM
och Yrkes-VM. Utéver detta ansvarar WorldSkills Sweden for
flertalet projekt riktade mot olika malgrupper och med olika mal.
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